
 
 

 

 

 

 

Fenntarthatósági nyilatkozat 

 

Az ERTL Faipari Kft. az FSC (Forest Stewardship Council) felügyeleti lánc előírásainak 

megfelelően támogatja a felelős erdőgazdálkodást. 

Ezért sem közvetlenül, sem közvetve nem vesz részt  

- fa, vagy más erdészeti eredetű termékek illegális kitermelésében, vagy 

kereskedelmében;   

- a hagyományok és az emberi jogok megsértésében az erdőgazdálkodás során;  

- a védendő értékek lerombolásában az erdőgazdálkodás során;  

- az erdőterületek faültetvényekké, vagy nem erdőgazdasági hasznosítású területekké 

változtatásában;  

- genetikailag módosított szervezetek alkalmazásában az erdőgazdálkodásban;  

- az ILO alapegyezményének megsértésében (alapvető elvekről és munkahelyi 

jogokról szóló 1998. évi nyilatkozat szerint).  

A ERTL Faipari Kft. elkötelezett 

- a regionális és európai munkavédelmi, környezetvédelmi, munkajogi és szociális 

alapelvek teljesítésére, 

- a tevékenységére vonatkozó hazai jogi előírások betartására. 

Ennek megfelelően az ERTL Faipari Kft. nem tűri a gyermekmunkát és a munkára 

kényszerítést, továbbá a gyermekek kizsákmányolását. Ha 18 éven aluli munkavállalókat 

foglalkoztat, akkor őket nem alkalmazza nehéz, vagy veszélyes munkafolyamatokban. 

Támogatjuk az egyenlő lehetőségeket nemre, vallásra, korra, etnikai hovatartozásra való 

tekintet nélkül.  

Nem tűrjük a kényszerített munka semmilyen formáját. A foglalkoztatás kétoldalú 

munkaszerződésen alapul, aminek megkötését a felek teljes szabadsággal teszik, 

korlátozás nélkül.  

Tiszteletben tartjuk a dolgozók jogát munkavállalói szervezetek működtetésére, az 

érdekképviseletet ellátókat semmilyen fenyegetésnek, diszkriminációnak nem tesszük ki, 

munkájukat nem akadályozzuk, vagy korlátozzuk.  

Nem akadályozzuk a kollektív szerződés megkötését, amennyiben lehetőség és igény van 

rá. 
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